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KEINE ANGST VOR MORGEN

Studierende sind nicht weltfremd. Sie haben Erfahrungen durch
gelegentliches Jobben, durch regelmafiges Arbeiten, durch Work-
camps und Praktika oder durch soziale Dienstleistungen. Sie haben
gelernt sich selbst zu organisieren und ihre beruflichen Vorstellungen
zu aullern.

Studierende lernen, um beruflich tatig sein zu kénnen. Sie wollen
sich in unterschiedlichen Berufsfeldern in verantwortlichen und spater
leitenden Positionen engagieren. Sie wollen ihr Wissen und Kénnen
zur Geltung kommen lassen, an gesellschaftlichen Entwicklungen
teilhaben, diese mitbestimmen und sozial verantwortlich handeln.

Die gegenwartige Gesellschaft steht unter Strom. Taglich gibt es
Alarm vor Krisen: Klimakollaps, Finanzdrama, Lebensmittelpreise,
Wirtschaftskriminalitat und nicht zuletzt zu wenige Arbeitsplatze fur
Absolventinnen der héheren Bildung. Angst vor dem Morgen wird
verbreitet — nur Konsum und Spaf} im Heute trosten.

Ausbildung und Bildung an der Universitat sollten Alternativen bieten.
Forschungsbasierte Lehre soll und will Studierende unterstiitzen sich
nicht entmutigen zu lassen. Es geht nicht darum die sich globalisie-
rende Gesellschaft schon zu reden, sondern sie kritisch zu analysie-
ren und im Beruf sowie Alltag die eigenen Kompetenzen, die Haltun-
gen und Fahigkeiten zu entfalten. Die Dynamik unserer Gegenwart
deutet auf eine offene Zukunft. Die Arbeitswelt wandelt sich, neue
Berufe entstehen. Schon heute unterscheiden viele in ihrer Biogra-
phie, was sie studiert haben und was sie tatsachlich beruflich tun.

Die Universitat kann ihre berufsvorbildende Funktion verbessern:

* neben Wissen zunehmend Kompetenzen vermitteln,

* den Blick fiir die Welt und flr soziale Verantwortung erweitern,

» die Zusammenhange von Erkenntnisgewinn, Studium und Berufs-
welt aktiver aufzeigen,

» sich berufstatigen Studierenden attraktiver 6ffnen.

Die Berufseinstiegsmesse beruht auf einer Initiative von Studieren-
den. Sie soll Information, Orientierung und Beratung bringen. Im
Namen der URBi-Fakultat danke ich den Initiatorinnen fir ihr Enga-
gement und wiinsche gutes Gelingen!

Werner Lenz

Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz

Dekan der URBi-Fakultat
von 2007 bis 2011
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URBI-CONTACTA BERUFSEINSTIEGSMESSE 2011: DIE WORKSHOPS

10:00-11:15, SR 37.12

Berufseinstieg als Erziehungs- und
Bildungswissenschafterln. Basics zu
Jobsuche und Bewerbung.

MMag.? Sigrid Studler

(Koordinatorin des Uni Career Centers)
Erfahren Sie im Rahmen dieser Veranstaltung,
welche Strategien und Quellen bei der Suche nach
Job und Praktikum Erfolg versprechen. Zusatzlich
werden grundlegende Informationen zur Erstellung
professioneller Bewerbungsunterlagen dargestellt
und weiterflihrende, kostenfreie Service-Angebote
des Career Center prasentiert.

Frau MMag.? Sigrid Studler hat ihre Stu-
dien der Wirtschaftspadagogik und der
Betriebswirtschaft an der Karl-Franzens-

¢ Universitat Graz absolviert. Seit dem ist
sie als Trainerin und Beraterin in den Bereichen

Human Resources, Berufseinstieg und Karriere tatig.

11:30-12:30, SR 37.13

Sport- und Bewegungswissenschaften
studieren ... und dann? Berufseinstieg und
Tatigkeitsfelder.

Mag. Arne Ohlknecht (Sportunion)

Kirstin Pschenitzer

(Karl-Franzens-Universitat Graz)

Verschiedenste Mdglichkeiten bzw. Berufsfelder und
Perspektiven nach dem Studium werden aufgezeigt.

Arne Ohlknecht ist Absolvent der Studi-
enrichtung Sportwissenschaften in Graz
und seit 1999 Vorstandsvorsitzender des
Berufsverbandes von Sportwissenschaf-
terlnnen Osterreichs-VSO. Seit mehr als 15 Jahren
entwickelt er in Kooperation mit verschiedenen
Institutionen Gesundheits- und Praventionsprojekte,
derzeit mit der Sportunion Steiermark, grof3e bevol-
kerungs- bzw. settingbezogene Gesundheitsforde-
rungsprogramme im Bewegungsbereich.
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Kirstin Pschenitzer ist Studierende der Sport- und
Bewegungswissenschaften und befindet sich kurz
vor dem Abschluss. Weiters war sie beteiligt an der
Projektleitung und Organisation des Projektes , Tag
der Sportwissenschaft am Institut fir Sport- und
Bewegungswissenschaften.

11:30-12:30, SR 37.13

Geographie- und Raumforschung
studieren ... und dann? Berufseinstieg
und Tatigkeitsfelder.

Mag. Jochen Pach

(ecorec Ostereich GmbH)

Dieser Vortrag beleuchtet die verschiedenen Berufs-
moglichkeiten und Tatigkeitsfelder im Bereich der
Geographie- und Raumfoschung. Die zentrale Frage
lautet dabei, wie Sie sich bereits wahrend des Stu-
diums auf das Berufsleben vorbereiten kénnen und
worauf beim Berufseinstieg besonders zu achten ist.

B Herr Mag. Jochen Pach hat Geographie
: mit dem Schwerpunkt Physiogeographie
(Gletscherforschung und Klimatologie)
an der Karl-Franzens-Universitat Graz
studiert. Nach einer mehrjahrigen Berufserfahrung
bei der Firma Saubermacher ist er seit diesem Jahr
alleinverantwortlich bei der Firma ecorec fur die
Markte Oesterreich, Slowenien und NO-Italien.

12:30-13:30, Raum 2.076

Selbstmarketing als Erziehungs- und
Bildungswissenschafterin. Die Marke ICH
und das Herolds-Prinzip.

Hannes Kirchsteiger

In der Welt der Uniformitaten ist die Einmaligkeit ein
Garant fur Erfolg. Erfahren Sie Tipps und Chancen,
wie Sie eine Eigenmarke mit gewinnbringenden Ei-
genschaften aufbauen und diese erfolgreich kommu-
nizieren kénnen.

Hannes Kirchsteiger qilt als einer der
erfahrendsten Trainer im deutschen
Sprachraum. In den letzten 25 Jahren

absolvierte er mehr als 3.500 Seminare
als Trainer, die von uber 80.000 Menschen besucht
wurden und er leitete in seiner beruflichen Laufbahn
ca. 200 Projekte im Profit- und Non-Profit Bereich. Er
ist ausgebildeter Erwachsenenbildner und Lebens-
und Sozialberater. Seine Seminarangebote reichen
von den Bereichen Kommunikation allgemein, Ge-
sprachs- u. Verhandlungstechniken, Prasentation bis
hin zu Verkauf und Management.

14:00-15:00, SR 37.13

Erziehungs- und Bildungswissenschaft
studieren ... und dann? Berufsbilder

und Tatigkeitsfelder.

Mag.? Nina Reiter

Hier werden u.a. verschiedene Berufsbilder bespro-
chen und Berufsmdglichkeiten von Erziehungs- und
Bildungswissenschafterinnen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln beleuchtet. Die Studie von Claudia Sodl
& Nicole Lafer (2008) ,Bildung — Studium — Beruf*
dient dabei als Grundlage. Somit schaffen wir Raum
fur angeregte Diskussionen.

Nina Reiter ist Absolventin des Masterstu-
diums Weiterbildung (Lebensbegleitende
Bildung). Derzeit ist sie als Bildungsbe-

raterin bei der Qualifizierungsagentur
Oststeiermark tatig. Davor war sie als Projektmit-
arbeiterin bei E.N.T.E.R. (European Network for
Transfer and Exploitation of EU Project Results) in
Graz beschéftigt.

14:00-15:00, SR 37.12
Umweltsystemwissenschaft studieren ...
und dann? Berufsbilder und Tatigkeitsfelder.
Dr." Corinne Von der Hellen
(Karl-Franzens-Universitat Graz)

Hier werden Berufsbilder und Tatigkeitsfelder der
Umweltsystemwissenschaften-Absolventinnen
vorgestellt. Grundlage fur Fragen und Diskussionen
dazu bieten die Ergebnisse der von Corinne Von der
Hellen durchgefiihrten USW-Absolventinnenumfrage
2011.

T Corinne Von der Hellen ist Absolventin
der Umweltsystemwissenschaften mit
Fachschwerpunkt Geographie. Ihre Dis-

‘ sertation zum Thema ,Umweltsystemwis-

senschaften an der Schnittstelle Studium und Beruf*

wird sie demnachst abschlieen. Derzeit ist sie Mit-
arbeiterin der Abteilung Lehr- und Studienservices.

Davor war sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am

Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und

Nachhaltigkeitsforschung sowie als Referentin flr

Umweltsystemwissenschaften an der Universitat

Graz beschaftigt.

15:30-17:00, SR 37.13

Arbeits- und Sozialrecht

Vortragende/r: Vertretung der GPA-DJP

Erfahren Sie alles Uber die gangigsten Vertrage
und auf welche arbeitsrechtlichen Aspekte Sie beim
Berufseinstieg beachten sollten.

GPF- iip

GEWERKSCHAFT DIR PRIVATANGESTELLTEN
DREUCK - JOURNALISMUS - PARIER

Alle Workshops finden in der BeethovenstraBe 9, 8010 Graz im 1. Obergeschoss statt (UNI for LIFE).

URBi-contacta Berufseinstiegsmesse 2011 5



GRUNDIDEE UND ZIELE VON contgeta

CONTACTA PAEDAGOGICA

Die Grundidee, die zur Konzeption dieses Projekts
geflhrt hat, ruht auf verschiedenen Hirden, denen
wir als Studierende begegnen, wenn wir auf der
Suche nach adaquaten Praktika oder Jobs sind.
Bereits wahrend des Studiums erfahren wir, dass
jene Kompetenzen (z.B. soft skills, pAdagogisches
Fachwissen, hohe Selbstorganisationskompetenz,
wissenschaftliches Arbeiten), mit denen wir durch
das Studium ausgestattet werden, oftmals schwer
zu verkaufen sind.

Des Weiteren fehlt oft der Austausch mit anderen
Studierenden Uber berufliche Themen, wodurch
neue Perspektiven und Moglichkeiten erschlossen
werden kénnen und eine nachhaltige Vernetzung
im spateren Berufsleben stattfinden kann. Auch das
Bindeglied zwischen Erziehungs- und Bildungswis-
senschaft und Wirtschaft soll herausgearbeitet und
hervorgehoben werden.

contacta paedagogica Launch-Tagung

Deswegen fand im WS 09/10 die contacta paeda-
gogica Veranstaltungsreihe statt. Zum Auftakt wurde
am 22. Oktober 2009 am Institut fir Erziehungs- und
Bildungswissenschaft eine Veranstaltung in Form
einer Tagung veranstaltet, welche von ca. 80 Per-
sonen besucht wurde. Die Tagung ,,Wissenschaft-
liches Studium - berufliche Praxis* diente dazu,
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das Spannungsfeld des erziehungs- und bildungs-
wissenschaftlichen Studiums in Hinsicht auf die
Anwendung der dort erworbenen Kompetenzen fir
die berufliche Praxis zu beleuchten. Experten/Ex-
pertinnen aus Wissenschaft, Wirtschaft und sozialen
Einrichtungen sprachen u.a. tber die Bedeutung
von wissenschaftlichem Wissen in der spateren
beruflichen Praxis und Uber professionelle Hand-
lungskompetenzen in erziehungswissenschaftlichen
Bereichen.

Durch die kritischen Einblicke in diese Themen wur-
de deutlich, mit welcher Art an Reichtum Studieren-
de der Erziehungs-und Bildungswissenschaft durch
das Studium ausgestattet sind, bzw. werden.

contacta paedaogica Veranstaltungsreihe

Nach der Launch-Tagung, startete die Veran-
staltungsreihe: Es wurden drei Veranstaltungen
durchgefuhrt, bei denen Informationsvermittlung

zu berufsbezogenen Themen durch Experten/Ex-
pertinnen, sowie Networking und Geselligkeit im
Vordergrund standen. Durch diese Veranstaltung
bekamen Studierende die Chance Uber das Lehrver-
anstaltungsangebot hinaus, unterschiedliche The-
men praxisorientiert kennenzulernen. Die Experten/
Expertinnen, welche den Vortragen Workshop
Charakter verliehen, ermdglichten eine optimale
Informationsvermittlung, die durch zusatzliche Info-
Materialien unterstutzt wurde. Somit konnte gewahr-
leistet werden, dass nachhaltige und bereichernde
Veranstaltungen stattfanden, welche einerseits die
Vernetzung unter den Studierenden, als auch die
Vernetzung mit Personen aus der beruflichen Praxis
forderten.

Somit hatten wir (Nina Reiter und Lisa David) als
Initiatorinnen des Projektes contacta paedagogica
den Groliteil der Ziele erreicht.

paedagogica

CONTACTA PAEDAGOGICA:

WIE ALLES BEGANN...

frauenberatung

vielfiltiges "
bildungsangebot U=

Am 19. Mai 2010, um 8:00 Uhr frih, 6ffnete das
Universitatszentrum Wall, in der Merangasse 70,
seine Pforten fur die Messestandbetreuer/innen
der 35 vertretenen Institutionen. Bis 10:00 Uhr lie®
sich ein geschéftiges Treiben beobachten, das den
Aufbau von ganzen Standen, Bildschirmen, Roll-
ups, Informationsmaterialien, Pflanzen und diverser
Verpflegung zum Inhalt hatte.

Um 10:00 Uhr begrifiten wir (Lisa David und Astrid
Koreimann) als Organisations-Team offiziell die
Messestandbetreuer/innen und gaben somit den
Startschuss zum Beginn der Messe. In Folge wurde
sechs Stunden lang gefragt, informiert, ausgeteilt,
weitergegeben, vernetzt, getroffen, angeboten,
mitgeteilt und beworben. Unsere Rechnung ergab,
dass sich ca. 300 Studierende und Interessierte

an diesem Tag im Wall-Zentrum einfanden, um die
Berufseinstiegsmesse zu besuchen. Diese Zahl
entspringt der Anzahl der vergebenen Sackchen, die
im Vorfeld fUr die Besucher/innen vorbereitet und bei
der Messe ausgeteilt wurden. Zum Inhalt hatten die-
se Block und Kugelschreiber, die Messezeitschrift,
den Folder der Messe, um mehr Uber die Workshops
zu erfahren, einen Apfel und eine Zeitschrift. Aus-
geteilt wurden diese von einem 9-kopfigen contacta
paedagogica Team, das an diesem Tag tatkraftig fur
einen reibungslosen Ablauf der Messe Sorge trug,
Stande auf- und abbaute, Feedbackbdgen austeilte
und einsammelte, fir Fragen der Studierenden und

Messestandbetreuer/innen bereit stand und den
Informationsstand betreute. Ab 12:30 Uhr starteten
die Workshops. Hannes Kirchsteiger, der eineinhalb
Stunden Uber geeignetes Selbstmarketing als Erzie-
hungs- und Bildungswissenschafter/in referierte und
Informationen Uber das Herolds-Prinzip weitergab,
begeisterte seine 20 Teilnehmenden mit Tipps, wie
Studierende eine Eigenmarke mit gewinnbringenden
Eigenschaften aufbauen und diese auch erfolgreich
kommunizieren kdnnen. Der zweite Workshop,
beginnend um 14:00 Uhr, drehte sich eineinhalb
Stunden lang rund um Basics zu Jobsuche und Be-
werbung. Hierbei vermittelte die Leiterin des Career
Center der Karl-Franzens-Universitat Graz, Frau
MMag.2 Sigrid Studler, den 25 Studierenden welche
Strategien und Quellen bei der Suche nach Job und
Praktikum Erfolg versprechen. Die Teilnahme an den
beiden Workshops war kostenfrei. Die contacta pa-
edagogica Berufseinstiegsmesse endete offiziell um
17:00 Uhr und hinterliel3 bei den Besucher/innen,
den Aussteller/inne/n und den Veranstalterinnen ein
zufriedenes Geflihl. Dementsprechend freuen wir
uns bereits darauf, auch dieses Jahr interessante
Gesprache, einen regen Austausch und viele neue
Perspektiven zu ermdglichen!

Viel Spal} bei der URBIi-contacta Berufseinstiegs-

messe 2011 winschen Lisa David & Florian Flreder
(Organisationsteam 2011).
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AUSSTELLER/INNEN
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AIESEC

Non Profit / Weiterbildung fiir Studierende

Mitarbeiter/innen in Osterreich:

300

Praktikum mdglich?
Ja, international

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Philipp Rouschal

Universitatsstrafe 15/GE, A-8010 Graz
0316 3802944
philipp.rouschal@aiesec.net
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o green-jobs.at

Das grine Karriereportal Osterreichs

ACT - Austrian Clean Technology,
Osterreichisches Kompetenzzentrum fir
Umwelt- und Energietechnologie

Umweltwirtschaft, Umwelttechnik / Betreiber Osterreichs
erster und einziger Plattform fiir green jobs.

Spezieller Service:
Beratung und Information zu green jobs: www.green-jobs.at,
derzeit mehr als 500 offene Stellen auf der Plattform

Mag. Florian Beer (Geschéftsfiihrer)
Schottenfeldgasse 59/6, 1070 Wien
01 890427110

office@act-center.at
www.act-center.at

alp-3

Forschung, Entwicklung und Beratung in den Bereichen
Klimawandelanpassung & Risikomanagement

Mitarbeiter/innen in Osterreich:

50

Praktikum mdoglich?
Ja, in allen Bereichen: GEO, HYDRO, BIO, Climate Change
Adaptation, Risk Management, Energy ...

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja —in allen Bereichen

Initiativ Bewerbungen?

Ja, unter: info@alps-gmbh.com

Stefan Ortner (Assistent der Geschaftsfiihrung)
ortner@alps-gmbh.com

alumni UNI graz.
k

das abso-netzwerk

alumni UNI graz. das abso-netzwerk

Der alumni UNI graz ist das Bindeglied zwischen der
Universitat, den Absolventinnen, der Wirtschaft und der
Gesellschaft. Dazu gibt es ein vielfaltiges Angebot fiir Wei-
terbildung, Networking und Erfahrungsaustausch zwischen
Universitat und Praxis.

Mitarbeiter/innen in Osterreich:

5

Spezieller Service:

1-Jahr-Gratis Mitgliedschaft zum Kennenlernen fur Jungaka-
demikerlnnen mit einem Studienabschluss im vergangenen
oder aktuellen Jahr. Die Mitgliedschaft ist unverbindlich und
daher jederzeit kiindbar.

Mag. Tanja Baumgartner
Liebiggasse 9/3, 8010 Graz
0316 380-1821, Fax: -9175
tanja.baumgartner@uni-graz.at
www.uni-graz.at/alumni

oAV W

BARMHERZIGE BRUDER
PFLEGEZENTRUM KAINBACH
UND TAGES/WERK/STATTEN

Johannes von Gott-Pflegezentrum und Tages/

werk/statten der Barmherzigen Bruder Kainbach

Behindertenbetreuung

Praktikum moglich?
Ja, in den Bereichen Wohngruppen und Tageswerkstatten,
Padagogischer Fachdienst

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?

Ja

Geplante Einstellungen:
Nach Bedarf (Wohngruppen und Tageswerkstatten)

Mag. Hermann Major, MSc (Padagogischer Leiter)
Johannes von Gott-Str. 12, 8047 Kainbach
0316 301081749

Qs

Arbeitsmarklservice
Steiermark

Arbeitsmarktservice Steiermark

Spezieller Service:

- Info zu Arbeitsmarkt und Berufswelt

- Service fir Arbeitsuchende — Info zu Jobvermittlung,
Qualifizierung

- Service fur Unternehmen — Info zur Stellenbesetzung

- Eures — das européaische Jobnetzwerk

AMS Steiermark Landesgeschiftsstelle
Babenbergerstrale 33, 8020 Graz
0316 7081

<»>BBRZ

Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum

Sozial- und Erwachsenenbildung,
Berufliche Rehabilitation

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 2000

Praktikum mdglich?
Ja

Diplomarbeit/Dissertation maglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Herbert Wetzelhiitter (Standort Kapfenberg)
03862 2992
herbert.wetzelhuetter@bbrz.at
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www.bfi-stmk.at

Berufsforderungsinstitut Steiermark

Erwachsenenbildung

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 380 in der Steiermark

Praktikum moglich?
Ja, im padagogischen Bereich

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Mag. Dagmar Ortmayr (Leitung Personal)
Mariengasse 24, 8020 Graz

05 72701033

bewerbung@bfi-stmk.at

e

(13

BILDUNGS
NETZWERK

STEIERMARK

Bildungsnetzwerk Steiermark

Erwachsenenbildung / Bildungsberatung, Vernetzung,
Qualitatsentwicklung, Bildungstreff Oberes Murtal

Mitarbeiter/innen in Osterreich: 15
Initiativ Bewerbungen? Ja
Praktikum méglich? Ja, im Bereich (mobile) Bildungsberatung

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja, in den Bereichen Erwachsenbildung,
Padagogik allgemein, Psychologie

Spezieller Service:

Berufliche Orientierung; Infos tiber Férderungen; Uberblicke
zu aktuellen Aus- und Weiterbildungen; Beratungen an Uber
30 Informationsstellen in der Steiermark

Manuela Burger (Projektleitung Bildungsberatung)
Niesenbergergasse 59, 8020 Graz

0316 82137324 oder 0664 8346174
manuela.burger@eb-stmk.at
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Bundes institu.t

bifie

Bildungsforschung, Innovation & Entwickiung
des dsterreichischen Schulwesens

Bundesinstitut fur Bildungsforschung,
Innovation und Entwicklung des dsterreichischen
| Schulwesens

Bildungsforschung / Qualitdtsentwicklung, Bildungs-
monitoring, Neue Reife- und Diplompriifung, Ange-
wandte Bildungsforschung, nationaler Bildungsbericht

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 140

Praktikum bzw. Diplomarbeit/Dissertation mdglich?
Ja, im wissenschaftlichen Bereich

Initiativ Bewerbungen?
Ja

AlpenstraBBe 121, 5020 Salzburg
0662 620088
office@bifie.at

bit
best in training

bit schulungscenter Nfg GmbH & Co KG

IT, Management, e-Learning / Erwachsenenbildung

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
70

Praktikum mdoglich?

Ja, in den Bereichen Arbeitssuchende Jugendliche —
Berufsorientierung, Potentialanalyse, Sozialpddagogische
Betreuung

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja

Edda Krammer

Karntner StraRe 311, 8054 Graz
ekrammer@bit.at

0316 285550

Berufsverband der Osterreichischen Erzieher-

Innen und Sozialpadagoglnnen (BOS)
Mitglieder: 500

Spezieller Service: Wir verstehen uns als Dachorganisation
fur die in den Bundeslandern agierenden Landesverbande
und den Landesdelegierten. Oberstes Ziel ist die Forderung
und Vertretung des Berufsstandes der in Osterreich tatigen
Erzieherlnnen und Sozialpadagoglnnen, die eine Ausbil-
dung an einer Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik oder eine
gleichwertige Ausbildung, gemaR Empfehlung des BOES
absolviert haben. Weitere Aufgaben bestehen in der Vernet-
zung und Herstellung von Kontakten die Mitarbeit bei der
Erstellung und Etablierung eines Berufsbildes in Osterreich.
Die Weiterentwicklung der &sterreichischen Sozialpadago-
glnnenausbildung in Kooperation mit Ausbildungsstatten,

Regierung und anderen Organisationen wird vom BOES aktiv

in verschiedenster Weise untersttzt.

Isabella Rottensteiner (Obfrau)
0676 3519207

UNIVERSITAT GRAZ

CAREER CENTER

Uni Career Center,
Karl-Franzens-Universitat Graz

Berufseinstiegs- und Karriereberatung fiir Studierende
und Absolventinnen der Karl-Franzens-Universitiat Graz

Spezieller Service:

Kostenfreies Serviceangebot in den Bereichen:

- Individuelle Beratung

- Karriereveranstaltungen

- Job- und Praktikaportal (http:/jobportal.uni-graz.at)
- Firmen-Events

MMag. Sigrid Studler

Liebiggasse 9/ 1. Stock, 8010 Graz
0316 3801048
sigrid.studler@uni-graz.at

W HSPAT araz

Bundessportakademie Graz

Ausbildung staatl. gepriifter Instruktoren, Lehrer u. Trainer
Mitarbeiter/innen in Osterreich: 120

Praktikum maglich? Ja, im Bereich Sportpraxis — praktisch-
methodische-Ubungen (PMUs), Sporttheorie, Verwaltung,
Organisation

Diplomarbeit/Dissertation moglich? Ja

Initiativ Bewerbungen? Ja (Referentinnenstellen)

Geplante Einstellungen: Je nach Bedarf im Referentinnenen-

und Lehrbeauftragtenbereich (Sportpraxis — PMUss, speziel-
le Sporttheorie fur verschiedene Sportarten)

Mag. René Schonberger
Engelgasse 56, 8010 Graz
rene.schoenberger@bspa.at

Caritas
&Du

Caritas Steiermark

Bildung, Asyl & Integration, Beratung & Streetwork,
Basisversorgung, Sozialpadagogische und
therapeutische Angebote

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
12.015 hauptberufliche, tber 27.000 ehrenamtlich

Praktikum mdglich? Ja, in den Bereichen Asyl & Integration,
Beratung & Streetwork, Basisversorgung, Sozialpadagogische
und therapeutische Angebote, Mobile Dienste, Pflege, Familie
& Frauen, Bildung

Diplomarbeit/Dissertation méglich? Ja

Initiativ Bewerbungen? Ja, siehe www.caritas-steiermark.at/
mitarbeit-ausbildung/stellenangebote/initiativbewerbung/

Freiwillige Mitarbeit und Praktikum:

Mag.? Carmen Brugger, 0316 8015272,
freiwillige@caritas-steiermark.at
Hauptamtliche Mitarbeit:

0316 8015 220, personal@caritas-steiermark.at
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Institut EDUCON

Aus- und Weiterbildungsentwicklung

Institut EDUCON

Consulting, Online-Redaktion von www.erwachsenenbil-
dung.at und Magazin erwachsenenbildung.at, Aus- und
Weiterbildungsentwicklung, Programmevaluation, ange-
wandte Forschung, Seminare und Workshops, Veranstal-
tungsmoderation

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
2

Praktikum moglich?
Ja, im Bereich Online-Redaktion erwachsenenbildung.at

Initiativ Bewerbungen?

Ja

Mag. Wilfried Hackl
Biirgergasse 8-10, 8010 Graz
office@educon.co.at

@kli dnis

g 5 22 B 7 & 3 €N

Klimabiindnis Osterreich GmbH

Kommunaler Klimaschutz

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 40

Praktikum mdglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Mag. Friedrich Hofer (Regionalstelle Steiermark)
Schumanngasse 3, 8010 Graz

0316 821580

friedrich.hofer@klimabuendnis.at
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Kinderfreunde Steiermark — Ferienaktion

Jugendwohlfahrt / Winter- & Sommercamps fiir Kinder &

Jugendliche

Praktikum mdoglich?
Ja, als Betreuerlnnen in Feriencamps im In- und Ausland

Initiativ Bewerbungen?
Verwenden Sie unser Bewerbungsformular unter

www.kinderfreunde-steiermark.at — Ferienaktion — Jobs

Geplante Einstellungen:

Betreuerlnnen flr Kindergruppen im Rahmen unserer Ferien-

camps (1-, 2- oder 3-wdchig) im In- und Ausland. Hauptsai-
son in den Sommerferien.

Juergen Sornig

Kaiserfeldgasse 22, 8010 Graz

0316 825512-30, Fax: -34
juergen.sornig@kinderfreunde-steiermark.at
www.kinderfreunde-steiermark.at

Verein FRAUENSERVICE Graz

Mitarbeiterinnen in Osterreich: 29
Praktikum moglich? Ja
Diplomarbeit/Dissertation maglich? Ja

Services:

Frauenberatungsstelle, GenderWerstatte, Bildungspro-
gramm, FrauenStadtSpaziergange, SXA-Info: Information
und Beratung fuir Sexarbeiterinnen, Forschungsprojekte,
Projekte Gender und Globales Lernen & Gender Frequenz

Verein Frauenservice und Bereich Gender:
sigrid.fischer@frauenservice.at
zam-Frauenservice:
ingrid.franthal@zam-frauenservice.at
Frauenberatungsstelle:
barbara.scherer@frauenservice.at
Forschungsprojekte:
birgit.aschemann@frauenservice.at
palaver & SXA-Info:
birgit.mayerhofer@frauenservice.at

W K O[lY]

Griinderservice
STEIERMARK

Grunderservice der Wirtschaftskammer

Services:

- Beratung Unternehmensgriindung
- Beratung Unternehmensnachfolge
- Teamberatung

- Grundertraining

- Unternehmertraining

- WIFI Meisterschulen

- WIFI Kursbuch

Korblergasse 111-113, 8021 Graz
0316 601-600, Fax -1202
gs@wkstmk.at
www.gruenderservice.at

J

LANDLICHES
FORTBILDUNGSINSTITUT

Landliches Fortbildungsinstitut (LFl) Steiermark

Weiterbildung/Qualifizierung; Geschaftsfelder
Landwirtschaft, Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Mitarbeiter/innen in der Steiermark:

80

Praktikum mdoglich?
Ja

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Geschiftsfeld Wirtschaft und Arbeitsmarkt:
Josefine Votsch, 0316 8050 1202
Geschiftsfeld Landwirtschaft:

Robert Brunner, 0316 8050 1355

IFZ — Interuniversitares Forschungszentrum fiir
Technik, Arbeit und Kultur

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
25

Praktikum mdglich?
Ja

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja

Wilma Mert
0316 81390933
mert@ifz.tugraz.at

-._.

T  ood
LG Carlll

Life Earth — Verein zur Forderung von Projekten:

Bildung, Soziales und Gesundheit

Unterstiitzung im Bereich Technik und Medizin;
Schul-, Tourismus- & Sozialprojekte

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
2

Praktikum mdglich?
Ja

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja, in den Bereichen Medizin und Sozialarbeit

Veitscherstrale 17, 8662 Mitterdorf

Gerhard Gindl, 0664 2325297, gindi@lifeearth.at
Andrea Ochabauer, 0664 9110417, ochabauer@lifeearth.
at
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mobile
e familiendienste
Diruderfrtvite -

Mobile Familiendienste der
Kinderfreunde Steiermark (mfd)

Mobile Dienste in der Jugendwohlfahrt und
Behindertenbetreuung

Praktikum mdoglich?
Ja, im Bereich SOBE und bei diversen Gesundheits- und
Bildungsprojekten

Initiativ Bewerbungen?

Ja, unter www.mfd-kinderfreunde.at oder
www.kinderfreunde-steiermark.at
Geplante Einstellungen:

Laufend, nach Bedarf (Einsatzbereiche: SOBE, div. Gesund-
heits- und Bildungsprojekte)

Mag. Barbara Romar
0316 82551221
mfd@kinderfreunde-steiermark.at

o G B I Steiermark

OGB Steiermark

Interessensvertretung
Spezieller Service:
Der OGB unterstiitzt bei arbeitsrechtlichen Problemen und

verhandelt Kollektivvertrage, um bessere Lohn- und Arbeits-
bedingungen zu schaffen.

www.oegb.at
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monsterat

Monster Worldwide Austria GmbH

Mitarbeiter/innen in Osterreich: 30
Praktikum moglich? Ja
Diplomarbeit/Dissertation méglich? Ja
Initiativ Bewerbungen? Ja

Geplante Einstellungen?
2 (Einsatzbereich: Verkauf)

Spezieller Service:
- Lebenslaufdatenbank
- Bewerbungstipps

Mag. Oliver Eger (Marketing Manager Austria)
Salztorgasse 2, 1010 Wien

01 532123122

oliver.eger@monster.at

OMEGA

fur psychische und physische Gesundheit
und Integration

OMEGA - Transkulturelles Zentrum fur psychische
und physische Gesundheit und Integration

Mitarbeiter/innen in Osterreich: 35

Praktikum maglich? Ja, in den Bereichen Sozialarbeit, Sozial-
und Gesundheitsmanagement, Projektmanagement, Sozial-
und Lernbetreuung, Psychologie, Psychotherapie

Diplomarbeit/Dissertation méglich? Ja, in den Bereichen Sozial-
arbeit, Sozial- und Gesundheitsmanagement, Psychologie,
Psychotherapie, Soziologie, Gesundheitswissenschaft

Initiativ Bewerbungen? Ja

Geplante Einstellungen: Laufend (Einsatzbereiche Jugendbe-
treuerln, Psychotherapeutin mit Migrationshintergrund und/
oder bes. Sprachkenntnissen, Diatologln, Physiotherapeutin,
Dolmetscherinnen)

Usha Sundaresan, MA, 0316 773554 16, usha@omega-graz.at
Julia Mayer, MSc, 0316 773554 21, julia@omega-graz.at

DER ReTznoF
Bildungshaus Schloss Retzhof

Erwachsenenbildung, Weiterbildung

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
25

Praktikum mdglich?
Ja, im padagogischen Bereich

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja, in den Bereichen non-formale Erwachsenenbildung (in-
klusive Weiterbildung), Outdoor-P&dagogik.

HR Dr. Joachim Gruber (Direktor)
joachim.gruber@retzhof.at
www.retzhof.at

||||||||||||||||||

schiff

Lsundheits 5 km
| r?:l 'NOVA - n\:ll“';\‘-I
The on GIaz antfer

www.novakoeflach.at

Hotel und Therme NOVA Koflach GmbH & Co KG

Hotellerie und Gastronomie, Kurhotel fiir den
Bewegungs- und Stiitzapparat, Wellnessbranche,
Therapiebereich, Erndhrung, Sport

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 150

Praktikum mdglich?
Ja, im Bereich Gastronomie und Kiiche

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?
Ja

Astrid Feieratag

An der Quelle 1, 8580 Koflach
03144 70100604
astrid.feiertag@novakoeflach.at

Science Park ;HE

Graz

Science Park Graz (SPG)

Forderung und Unterstiitzung von Unternehmens-
griindungen im akademischen Bereich

Mitarbeiter/innen in Osterreich: 4

Praktikum mdoglich?
Ja, bei unseren Griindungsprojekten und Start-up Firmen

Diplomarbeit/Dissertation méglich?
Ja

Initiativ Bewerbungen?
Jede/r mit einer innovativen Geschéftsidee kann zu einem
Erstgesprach vorbeikommen.

Mag. Bernhard Weber
0316 8739102
weber@sciencepark.at
www.sciencepark.at

BZ

Umwelt-Bildungs-Zentrum
Stelermark

Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark (UBZ)

Umweltbildung im schulischen und
auBerschulischen Bereich

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
12 zzgl. 7 AMS-Transitmitarbeiterlnnen (projektbezogen)

Praktikum mdoglich?

Ja

Diplomarbeit/Dissertation moglich?

Ja

Initiativ Bewerbungen?
Ja, aber derzeit keine Planstelle

Monika Lakonig (Personalchefin)
Brockmanngasse 53, 8010 Graz
0316 835404, Fax 0316 817908
office@ubz-stmk.at
www.ubz-stmk.at
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uﬁl
UNI for LIFE SeminarveranstaltungsGmbH

Mitarbeiter/innen in Osterreich: 15

Praktikum méglich? Ja, in den Bereichen Seminarbetreuung,
Evaluation, Akkreditierung, Qualitatssicherung und
Programm-Management

Diplomarbeit/Dissertation méglich? Ja, gemeinsam mit einem/r
berechtigten Wissenschaftlerin/ Lehrenden der KFUG, in den
Bereichen Universitéare Weiterbildung, Erwachsenenbildung
und Personalentwicklung

Initiativ Bewerbungen? Ja

Geplante Einstellungen: Oktober 2011 bis Marz 2012 —
Einsatzbereiche Seminarbetreuung, Evaluation, Akkreditie-
rung, Qualitatssicherung und Programm-Management

Andrea Urbicher, MA
0316 3801014
andrea.urbicher@uni-graz.at

¢
Verband von V
Sportwissenschaftern
Osterreichs

Verband von Sportwissenschafterinnen
Osterreichs (VSO)

Berufsverband der Sport- und
Bewegungswissenschafterinnen

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
ca. 20

Mag. Arne Ohlknecht

0664 4106512
office@diesportwissenschafter.at
www.diesportwissenschafter.at
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VAO - Verband der Akademikerinnen Osterreichs,

Landesverband Steiermark

Mitarbeiter/innen in Osterreich:

7

Einsatzbereiche:
Der VAO fiihrt ein Stundentlnnenheim und ein Seniorenwohn-
haus.

Spezieller Service:

Der VAO als Frauennetzwerk eréffnet internationale und
interdisziplindre Beziehungen, bietet Kontakt, Kommunikation
und Information, unterstitzt junge Akademikerinnen.

Dr. Gerhild Hansen (Vorsitzender)
Hauptplatz 3, 8010 Graz

0664 5231740

club@graz-vaoe.at

your TARGET

wwwytbat

yourTARGET BUSINESS

Erwachsenenbildung

Mitarbeiter/innen in Osterreich:

20

Praktikum mdglich?
Ja, in den Bereichen Front Office, Marketing, Controlling,
Rechnungswesen

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja, in den Bereichen Marketing, Controlling,
Rechnungswesen

Initiativ Bewerbungen?

Ja

Mag.? Andrea Heller
0316 32992942
andrea.heller@ytb.at

ZAK - Zone aktiver Kinder

Kinderbildung, Kinderbetreuung

Praktikum mdoglich?
Ja, jederzeit in der Nachmittagsbetreuung oder
Spielanimation

Diplomarbeit/Dissertation moglich?
Ja, in den Bereichen Nachmittagsbetreuung oder
Spielanimation

Initiativ Bewerbungen?
Ja, unter www.z-a-k.at — Jobs

Geplante Einstellungen:
Laufend bei Bedarf (Einsatzbereiche: Nachmittagsbetreuung
oder Spielanimation)

Silja Wolff
0316 82551223
office@z-a-k.at

3]

Z€bra

Zebra - Interkulturelles Beratungs-

und Therapiezentrum

Sozialbereich / Beratungsstelle mit Bildungsangebot

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
22

Praktikum maglich?
Ja, im Beratungszentrum fur Sozialpadagoglnnen

Mag.? Alexandra Kock (Geschéftsfithrung)
0316 908070
alexandra.koeck@zebra.or.at

ZIVILCOURAGE UND ANTI-RASSISMUS-ARBEIT

ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

Non-Profit-Organisation / Anti-Rassismus-Arbeit,
Menschenrechtsorganisation

Mitarbeiter/innen in Osterreich:
5

Praktikum mdglich?
Ja, in den Bereichen ZARA:Beratungsstelle,
ZARA:Offentlichkeitsarbeit, ZARA:Trainings

Mag.? Gertraud Kiicher (Leiterin ZARA:Trainings)
Am Hundsturm 7/13, 1050 Wien

01 9291399, Fax: 01 9291399-99
office@zara.or.at

www.zara.or.at
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SCHLOSS RETZHOF - DAS BILDUNGSHAUS FUR ALLE MENSCHEN!

\\“:“‘l‘.\‘l‘ ““l\h.

! | \u
\\m'

Im Herzen der Siidsteiermark, nahe der Stadt Leibnitz befindet sich Osterreichs erstes umfassend barriere-
freies Bildungshaus, Schloss Retzhof. Der Retzhof, seit 1955 Bildungshaus des Landes Steiermark, bietet
seinen Gasten nach einer umfassenden Renovierung vor zwei Jahren alle Méglichkeiten eines modernst
ausgestatteten Bildungshauses: Die Atmosphéare eines behutsam restaurierten alten Schlossgebaudes mit
Renaissance-Innenhof, einen weitlaufigen Schlosspark sowie zwei modern ausgestattete Gastehauser mit
insgesamt 80 Betten auf Basis DZ und EZ. Das Haus flihrt neben seiner Zertifizierung nach ISO 9001:2008
auch die Qualitatssiegel ,Osterreichisches Umweltzeichen“ sowie die ,Griine Kiiche®.

Der Retzhof fiihlt sich, neben seinen herkdmmlichen Bildungs- und Kulturangeboten, ganz besonders dem
Gedanken der umfassenden Barrierefreiheit und der inklusiven Weiterbildung verpflichtet. Zwischen 400 und
500 Veranstaltungen sind es pro Jahr, die das Haus im Jahr durchfiihrt und etwa 14.000 Gaste besuchen
die angebotenen Veranstaltungen. Ziel ist es, dabei moglichst niemanden aufgrund einer Behinderung von
der Teilnahme ausschlief3en zu missen. Neben technischem Equipment und einer passenden Infrastruk-
tur bemuht sich ein Team professioneller Padagoglnnen, den Aufenthalt am Retzhof fiir alle Menschen zu

18 URBi-contacta Berufseinstiegsmesse 2011

einem angenehmen und bereichernden Erlebnis zu machen. Das
Motto ,Sich lernend verwandeln!” gilt dabei als libergeordnetes
Bildungsziel. Besonders wichtig ist dem Retzhof auch der kontinuier-
liche Kontakt zu den neuesten Erkenntnissen und Erfahrungen aus
Wissenschaft und Forschung zur Durchfiihrung und Optimierung der
Bildungsangebote. Frei nach dem Kant'schen Postulat, dass nichts
so praktisch wie eine gute Theorie sein kann, sucht der Retzhof

den interdisziplindren Kontakt und Austausch mit bereits arrivierten
Erziehungs- und Bildungswissenschafterinnen und mit Fachleuten
aus verwandten Disziplinen. Die Foérderung und Professionalisie-
rung des padagogischen Nachwuchses in der Steiermark ist uns
ebenfalls ein wichtiges Anliegen. So bieten wir jungen Studierenden
auch gerne die Moglichkeit eines Berufspraktikums oder die aktive
Mitarbeit an Bildungsprojekten.

DER RETzHOF

Schloss Retzhof,
Bildungshaus des Landes
Steiermark

Direktor:
HR Dr. Joachim Gruber

Padagogische Leiterin:
Polonca Kosi

Dorfstralle 17

8430 Leitring/Wagna
03452 82788-0, Fax: -400
retzhof@stmk.gv.at
www.retzhof.at

HR Mag. Dr. Joachim Gruber

ist seit 1999 Direktor des Bil-
dungshauses Schloss Retzhof,
davor Studium der Erziehungs-
und Bildungswissenschaft und
Soziologie an der Universitat
Graz

war beruflich im Bereich der
beruflichen Weiterbildung und
der internen Weiterbildung
(Personalentwicklung) tatig

ist Lektor fir Management in
der Weiterbildung an der Uni-
versitat Graz und an anderen
Bildungseinrichtungen
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alpS ist ein Forschungs- und

Entwicklungs- und Beratungszen-
trum mit Sitz in Innsbruck. A
alpS entwickelt zusammen mit
einem Partner-Netzwerk aus

Wissenschaft,  Wirtschaft und
Behdrden innovative Lésungen im

Umgang mit dem Klimawandel. Centre for Climate Change

Adaptation Technologies

Zum 01.01.2012 suchen wir:
2 Junior Researcher (Doktoranden/Innen), fir die
Bereiche internationale Zusammenarbeit
und Wissenstransfer
Wir erwarten folgende Qualifikationen:

*  Universitatsabschluss in den Bereichen Geo, Umwelt,
Erziehung oder Nachhaltigkeit

»  Sehr gute Kenntnisse zu Klimawandelanpassung und
Kommunikation

* Relevante Auslandserfahrung, interkulturelle Kompe-
tenzen und Interesse an globalen Zusammenhangen

» Exzellente Ausdrucksfahigkeit in Englisch und
Deutsch

»  Organisationstalent, Eigenverantwortung und Initiative
» Sicherer Umgang mit MS Office

Bei der URBI contacta - Berufseinstiegsmesse stehen wir Ihnen
fur weitere Informationen gerne personlich zur Verfigung.

Bewerbung bis
info@alps-gmbh.com

alpS GmbH, Grabenweg 68
A-6020 Innsbruck, Tel: +43 (0) 512-392929-0

Wir verbinden
Mensch und Arbeit -
19-mal in der
Steiermark!

www.ams.at/stmk

lhr ArbeitsMarktService

T

Mehr als nur ein Praktikum!

Die Kinderfreunde Steiermark fiihren alljahrlich die gréBte Ferien-
aktion der Steiermark durch und bieten unterschiedliche Feriencamps
im In- und Ausland an. Hierfiir suchen wir fiir den Sommer 2012 Betreu-
erlnnen fiir die Bereiche der Selbstédndigen Kinderbetreuung, pédd. Pro-
grammgestaltung, Sport- & Kreativworkshops, uvm.

Wir erwarten:

Vollendung des 18. Lebensjahrs, Padagogische Erfahrung & Freude und En-
gagement fir die padagogische Arbeit mit/fir Kinder und Jugendliche!!! Teil-
nahme am Auswahlverfahren, BasisSchulung fiir Ferienmitarbeiterinnen und
Feriencamp-Vortreffen.

Wir bieten:

Wir bieten Dir in deinem Arbeitsfeld einen hohen Qualitatsstandard und die
Méoglichkeit, mit modernen Arbeitsmethoden und Materialien, deine Erfahrun-
gen sammeln zu kénnen. Wir stellen dir Unterkunft und Vollverpflegung wah-
rend deiner Tatigkeit am Feriencamp zur Verfligung. Zum Nachweis fiir deine
Ausbildung bzw. (zukiinftigen) Arbeitgeber stellen dir die Kinderfreunde Steier-
mark gerne nach Vollendung deiner Tatigkeit eine Praktikumsbestatigung aus.
Fur eine gute Vorbereitung veranstalten wir fir alle pad. Mitarbeiterinnen eine
verpflichtende Schulung mit professionellen Fachreferentinnen.

Kontakt: Jiirgen Sornig, juergen.sornig@kinderfreunde-steiermark.at
Tel. 0316/825512-30, mehr Informationen dazu findest du unter
www.kinderfreunde-steiermark.at > Ferienaktion > Jobs

@iDas Land e -
Steiermark DEr RETzHOF

Bildungshaus
Schloss Retzhof - barrierefrei

Bei uns wird lhr Seminar ein Erfolg!

7 Seminarraume: 50m? — 90m?
Modernstes Seminarequipment

57 Ein- und Mehrbettzimmer, davon

27 barrierefreie Gastezimmer

Werkraum

Schlosstaverne

Ausgezeichnete ,, Griine Kiiche”

Buffets und Weinverkostungen auf Wunsch

Outdoor Retzhof

Kletterpark, Kletterwand

Slacklinepark, Fulparcours

Indianertipi, FloRbau

Nordicwalking, Teambuildung

Spezielle Out- und Indoorangebote flir Menschen
mit Behinderung!

@ qualityaustria

Erfoig mit Quaktat
Ww
150 vown 200 b

Information: Bildungshaus Schloss Retzhof, Leitring/Leibnitz,
Tel. 03452/82788-0, retzhof@stmk.gv.at, www.retzhof.at

<4>BBRZ

Beruflich wieder am Ball.

Sie haben eine Grundausbildung im
padagogischen und/oder psychosozialen Bereich?

Sie sind offen fiir Neues und haben es gelernt,
kreativ zu denken?

Sie méchten Menschen auf ihrem Weg
zurtick in die Arbeitswelt unterstiitzen?

Bewerben Sie sich bei uns!

Kompetenz
und
Innovation

Kapfenberg - Graz - Klagenfurt - Villach

Institut EDUCON

Aus- und Weiterbildungsentwicklung

lernend Wandel gestalten

Unsere Leistungen:
» Beratung und Konzeption
Programmevaluation

Angewandte Forschung

Seminare und Workshops

Online-Redaktion
www.erwachsenbildung.at

>> laufend Praktika zu vergeben! <<

Institut EDUCON - Mag. Hackl | Biirgerg. 8-10/1 | 8010 Graz
+43/316/719508 | office@educon.co.at | www.educon.co.at

FUR ALLE, DIE PERSONLICH UND BERUFLICH WACHSEN WOLLEN

apy WEITERBILDUNG &

@ Gesundheitsféorderung und Gesundheitspadagogik,
Masterlehrgang, Master of Arts (MA)

@ Innovationsorientiertes Management im
Bildungsbereich, Masterlehrgang, Master of Arts (MA)

@® Rechts- und Wirtschaftskompetenz, Universitatskurs*

@ Philosophieren mit Kindern und Jugendlichen,
Universitatskurs*

@ Interkulturelle Elternbegleitung, Universitatskurs*

@ Krisen-und Svizidpravention im Kinder- und
Jugendbereich, Universitatskurs*

@ Menschenrechtsbildung, Universitatskurs*

@ Tierschutz und Tier-Mensch-Beziehungen,
Universitatskurs*

o IHR
KARRIERETICKET

*Den Absolventinnen eines Universitatskurses wird
ein Universitatszertifikat der UNI Graz verliehen.

UNI for LIFE | www.uniforlife.at | office@uniforlife.at | 0316/380 1013
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Mag. Lisa David
Projektleitung

* Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Universitat Graz
(Schwerpunkt: Berufseinstieg von Studierenden)

® Dissertantin im Bereich Weiterbildung (Lebens-
begleitende Bildung)

* Freiberufliche Erwachsenenbildnerin

* Akademisches Eventmanagement
(contacta paedagogica)

Florian Flurede
Projektmitarbeiter

® Student der Erziehungs- und Bildungswissenschaft
* Erlebnispadagoge
* Freiberuflicher Erwachsenenbildner

Kontakt
lisa.david@urbi-contacta.com

Weitere Informationen finden Sie auch online:
http://www.uni-graz.at/brek3www/
brek3www_berufsmoeglichkeiten.htm
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